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BULGU LISTESI

A. Denetim Goriisiiniin Dayanag Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. Diger Bulgular

1. Calisan Isciler I¢in Kidem Tazminat1 Karsilig1 Ayrilmamasi
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KAMU IDARESI HAKKINDA BILGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi 2014 yilinda kurulmus olup Saghk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligia baglhdir.

Isletme muhasebe kayit ve islemlerinde; saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi; islemlerinin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gergek
mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi,
mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul
gbérmiis ilkeleri cer¢evesinde, yonetimin ve diger ilgili kisilerin bilgi ihtiyaglarmi
karsilayacak sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasma iligkin esas ve usullerin
belirlenmesi amaciyla 01.01.2006 tarihinde yiiriirlige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve

Usulleri uygulamaktadir.

Isletme, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yonergesine gore is ve islemlerini
yuritmektedir.

Isletmenin faaliyet alani; misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor,
giizellik salonu, otobiis durak ve reklam panolari, spor tesisi, konaklama tesisi,
ogrenci yurdu, kantin-kafeterya, otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri,
konferans salonlari, sanat atélyesi, sinema, havuz, fitness salonu, oyun ve sinema
salonu, 6grenci yemekhaneleri, lokanta, market, kirtasiye gibi tesisler, 6grenci ve
ogretim elemanlar1 ile ilgili ¢ok amach organizasyonlar, basim-yayim ile

Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen diger sosyal tesislerin

isletilmesidir. 1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Iktisadi isletmenin organlari yiiriitme kurulu, denetleme kurulu ve isletme
miidiiriidiir. Yiiriitme Kurulu, iktisadi Isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve

sorumlu karar organidir ve Isletme biinyesindeki personele iliskin Disiplin Kurulu
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islemlerini de yiirlitmektedir. Denetleme Kurulu, Yonerge ve ilgili diger yasal
diizenlemelerdeki hiikiimlere uygun idare edilip edilmedigini yilda en az bir kere
idari ve mali yonlerden denetlemektedir. Isletme Miidiirii, iktisadi Isletmenin
sorumlusudur ve Yiritme Kurulunun teklifi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir; Yiritme Kurulu Baskanina karst sorumludur. Ayrica isletme
miidiirii isletmede c¢alisanlar arasindan isletme miidiir yardimcis1 ve birim

sorumlular1 belirleyebilmektedir.

Iktisadi Isletmenin biinyesinde iiniversite personeli olan “Isletme Yetkilisi”
bir kisi olup ayrica isletmenin hizmet alimi suretiyle istihdam ettigi 17 calisam

bulunmaktadir.

1.3. Mali Yapi

Iktisadi isletme Yonergesi’ne gore, Isletmenin muhasebe kayitlar1 Maliye
Bakanliginca yaymmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine gore tutulur. Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir ve vergi usul kanunlarinda aksine hiikiim
olmadik¢a 10 yi1l muhafaza edilir. Iktisadi isletmenin mali tablo ve defterleri

disaridan alinan muhasebe hizmet alimi1 yoluyla saglanmaktadir.
Isletmenin gelirleri sunlardir:
1) Mal ve hizmet satig gelirleri,
2) Faiz gelirleri,
3) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar, 4) Diger gelirler.
Isletmenin giderleri sunlardir:
1) Mal ve hizmet alim giderleri,

2) Demirbag alim giderleri,

3) Personel giderleri,
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4) Genel yonetim giderleri,

5) Yapim, bakim ve onarim giderleri,
6) Isletmeyle ilgili vergi, resim ve harglar,
7) Universitenin  bilim, kiiltiir, sanat, saglk, spor vb.

faaliyetlerinin icra ve tanitim giderlert,
8) Y1l sonu net karindan {iniversite hesabina aktarilacak tutar.

Iktisadi Isletme 2021 yilinda 4.097.955,79 TL mal ve hizmet satis1 yapmis
ve 17.437,96 TL net zarar elde etmistir. Isletmenin 1.048.177,21 TL donen
varhigmna karsihk, 401.540,64 TL kisa vadeli borcu bulunmaktadir. Odenmis
sermayesi 10.000,00 TL olup 1.024.039,07 TL 6zkaynaga sahiptir. Bilango aktif
biiyiikliigii 1.723.938,49 TL dir

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Mubhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi
geregince hesap donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve
belgelerden denetime sunulanlar asagida yer almakta olup denetim bunlar ile Usul
ve Esaslar’mn 8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiirGtilip

sonu¢landirilmistir.

. Yevmiye Defteri,

. Gegici ve kesin mizan,
. Bilanco,

. Gelir tablosu,

. Envanter Defteri.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama
cergevesi kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve gelir tablosu tablosuna

verilmistir.
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2. KAMU IiDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve
ilkelerine uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve
giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin
olarak sunulan bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin
sonucunu tim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak yansitmasindan ve ister
hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin 6nemli hata veya
yanlig beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara
iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacma uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin
dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasmdan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve
tablolarinin giivenilirli§ine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle sorumludur.

4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE
KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim

standartlar1, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarmin
kamu idaresinin tiim faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak
yansittigmma iliskin makul giivence elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemlerini degerlendirmek amaciyla yliriitiilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve
islemlerinin dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde
etmek Uzere yiratulen denetimler; uygun denetim prosedirleri ve tekniklerinin
uygulanmast ile risk degerlendirmesi yOntemiyle gergeklestirilmistir. Risk
degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediirlerinin tasarlanmasina
esas olmak Uzere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve igslemleri ve bunlara iligkin kayit,
defter, bilgi, belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak Uzere

yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5.  DENETIM GORUSU

Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Sosyal
Tesisleri iktisadi Isletmesi 2021 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarmin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.

6. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara
kamu idaresi tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle

diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan

bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Cahsan Isciler i¢in Kidem Tazminat1 Karsihig
Ayrilmamasi

Kurum mali tablolarinin incelenmesi sonucu is¢iler i¢in kidem tazminati

karsilig1 ayrilmadig: tespit edilmistir.

Kidem tazminati, ilgili kanunlarda belirlenen asgari caligma siiresini
dolduran hizmet erbabina veya mirasgilarina, hizmet akdinin yine kanunda
belirlenen sebeplerden biriyle sona ermesi durumunda igveren tarafindan yapilan
bir demedir. Kidem tazminat1 kurumlar i¢in bir sorumluluk, ¢alisanlar agisindan
da bir hak olarak her iki tarafi da ilgilendiren bir konudur. Kidem tazminati, hizmet

sOzlesmesi sona erdiginde ve tazminata hak kazanildiginda 6denecektir.

Kidem tazminat1 karsiliginin hesaplanarak muhasebe hesaplarinda
gosterilmesi, muhasebenin temel kavramlarmmdan olan “ihtiyathlik” kavrami
geregidir. "Thtiyatlilik" ilkesi geregi, ilerde dogmas1 muhtemel riskler i¢in karsilik
ayirmak suretiyle gerekli énlemi almak zorunluluktur. Ihtiyatlilik, bir kurumun
faaliyetlerinde var olan belirsizlik ve risklerin yeterli bir sekilde goz Oniine

almmasii saglamak amaciyla ortaya konan bir yaklagimdir.

1 no.lu Muhasebe Standartlar1 Uygulamalar1 Genel Tebligi’nin Mali
Tablolar Ilkeleri’ne iliskin Usul ve Esaslarin Bilango Ilkeleri bashg: altinda:
“Tutarlar kesinlikle saptanamayanlart veya durumlari tartismali olanlari da
icermek tizere, igletmenin bilinen veya tutarlart uygun olarak tahmin edilebilen
biitiin yabanci kaynaklar: kayit ve tespit edilir ve bilancoda gosterilir. Isletmenin
bilinen ancak tutarlart uygun olarak tahmin edilemeyen bor¢lart da bilangonun
dipnotlarinda agik olarak belirtilir” denilmektedir. Bu hiikkme gore, durumlar:
tartigmal1 olanlar da dahil olacak sekilde kurumun bilinen ve tutarlar1 uygun olarak
tahmin edilebilen tiim yabanci kaynaklar1 kayit edilerek finansal tablolarda

gosterilmelidir.
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Bunun yaninda gelecekte ortaya ¢ikabilecek bu kidem tazminat1 6demesi
icin her hesap doneminde karsilik ayrilmasi ve finansal tablolarda raporlanmasi
TMS-19 “Caliganlara Saglanan Faydalar” standardinda da diizenlenmistir. Bu
standarda gore, bilango tarihi itibariyle, kurumlarin igletmelerin personelinin is
sozlesmelerinin tazminata hak kazandiran nedenlerle sona ermesinden
kaynaklanan tahmini yiikimlillige ait karsilik hesaplanmali ve bugiinki

degerlerinin tahmin edilmesi yoluyla finansal tablolara yansitilmalidir.

Vergi mevzuat1 agisindan zorunlu olmamakla beraber kidem tazminati
karsilig1 ayrilmas1 donemsellik ilkesinin de bir geregidir. Kidem tazminati uzun
bir dénemi kapsadigindan bu tutarm tamaminin 6demenin gerceklestigi donemde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin ger¢cek durumu yansitmamasma neden
olmaktadir. Oysa genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinden Donemsellik ilkesi
geregince her donemin faaliyet sonuglar1 diger déonemlerden bagimsiz olarak
saptanmali, gelir ve giderler tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmelidir. Buna
gore birden fazla faaliyet donemi ile iligkili olan kidem tazminatinin sadece
0demenin yapildigi donemde degil, her faaliyet doneminde ayr1 ayr1 hesaplanarak

giderlestirilmesi ve karsilik ayrilmasi gerekmektedir.

Yukarida aciklanan muhasebe standartlar1 ve genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine gore Iktisadi Isletmede fiilen galismakta olan isciler igin
kidem tazminatinin hesaplanarak muhasebe kayitlarma alinmasi ve mali tablolara

yansitilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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